LEHREN - FORSCHEN - NEU ENTDECKEN
ROMMEN SIE ALS PROFESSOR_IMN AN DIE JADE HOCHSCHULE

..

An der Jade Hochschule in Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth studieren rund 6.500
Menschen mit mehr als 200 Professorinnen und Professoren. Lehre und Forschung zeichnen sich
durch innovative Ansatze, kooperative Zusammenarbeit und eine zugewandte Haltung aus. In
allen Bereichen fordert die Hochschule Kompetenz und Vielfalt.

Professur (m/w/d) fur das Gebiet Controlling und
betriebliches Informationsmanagement
Bes.-Gr W2 | Kennziffer SL20

Vorgenannte Stelle ist an der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth im
Fachbereich Seefahrt und Logistik am Campus Elsfleth zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu
besetzen.

Erforderliche Voraussetzungen:
Notwendige Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren richten sich nach
§ 25 Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG):

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium

e durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung

e die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel
durch eine Uberdurchschnittliche Promotion nachgewiesen wird

e besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre aulierhalb des Hochschulbereichs ausgeubt worden sein mussen.

Die Befahigung zur Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen in deutscher und in englischer
Sprache wird vorausgesetzt.

Sie verfugen Uber vertiefte Kenntnisse und berufspraktische Erfahrungen in den Bereichen des
Controllings und der Anwendung in betrieblichen Informationssystemen.

Sie bringen idealerweise mit:

* Promotionsthema mit Bezug zur ausgeschriebenen Stelle

e fachbezogene betriebswirtschaftliche Einbindung in Projekte der Systemgestaltung in einem
oder mehreren der Felder ERP, Controlling, Berichtswesen, Business Analytics und Digital
Business

e Erfahrungen in Design und Verantwortung des laufenden betriebswirtschaftlichen Controllings

e Forschungserfahrung und Kompetenz zur Drittmitteleinwerbung

e nachgewiesener Auf- und Ausbau internationaler Kontakte

e soziale und interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit, reflektierte personliche Authentizitat und
sicheres Auftreten im Kontakt mit unterschiedlichen Zielgruppen

e Fihrungserfahrung und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung fir Personal und
Finanzen

lhre Aufgaben:

e Lehre im Bereich der Denomination in allen Bachelor- und Master-Studiengangen des
Fachbereichs

e Angewandte Forschung zu maritim-logistischen Themen und Einwerbung von Drittmitteln

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Akkreditierung der Studiengange des Fachbereichs, der
internationalen Zusammenarbeit sowie in der akademischen Selbstverwaltung

o Kontaktpflege zu nationalen und internationalen Gremien der maritimen Wirtschaft und der
internationalen Logistik

Wir bieten:

e digitale Labore

e Lehre in kleinen Gruppen

e einen forschungsaffinen Fachbereich und ein drittmittelerfahrenes Kollegium

e einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz mit der Moglichkeit der Verbeamtung bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen

e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Stelle ist teilzeitgeeignet

e ein Neuberufenen-Programm mit Teamcoachings als Hilfestellung zum Einstieg, insbesondere
zur Vernetzung innerhalb der Hochschule und zur didaktischen Weiterbildung

Wir treten aktiv fur Gleichstellung und personelle Vielfalt in der Wissenschaft ein und verfolgen
das strategische Ziel, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhohen.
Entsprechend freuen wir uns uber Bewerbungen qualifizierter Frauen. Das Buro der
Gleichstellungsbeauftragten, Tel +49 441 7708-3340, gibt auf Anfrage weitere Auskunfte.

Die Bewerbungen Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter werden bei sonst gleicher Eignung
und Qualifikation bevorzugt bericksichtigt, wenn die Ubrigen beamten- oder tarifrechtlichen
Voraussetzungen erflllt sind und soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder
Bewerber liegende Grinde von grof3erem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Bitte beachten Sie:

Fur eine Berufung an die Jade Hochschule muss eine Bewerberin oder ein Bewerber neben dem
fachlichen Profil formale Einstellungsvoraussetzungen mitbringen, die sich aus § 25 des
niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) ergeben. Ein Merkblatt kann unter jade-
hs.de/professuren eingesehen oder beim Berufungsmanagement unter +49 4421 985-2975
angefordert werden.

Kontakt:
Weitere Einzelheiten zur Professur werden gerne von dem Dekan des Fachbereichs, Prof. Dr.
Christoph Wand (christoph.wand@jade-hs.de; Tel.: +49 4404 9288-4162), mitgeteilt.

Reichen Sie |Ihre Bewerbung bitte mit den vollstandigen Unterlagen (siehe

I_ Merkblatt zu den Einstellungsvoraussetzungen) unter Angabe der Kennziffer
. ' SL20 bis zum 21.11.2024 in elektronischer Form per E-Mail (bitte nur in einer PDF-
" Datei bis 7 MB) an den Prasidenten der Jade Hochschule (berufungen@jade-
hs.de) ein.
BEWERBUNGEN AN jade-hs.de
¢ Prasident der Jade Hochschule
JADE Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth Friedrich-Paffrath-Stralte 101
¢ 26389 Wilhelmshaven
¢ jade-hs.de
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