LEHREN - FORSCHEN - NEU ENTDECKEN
ROMMEN SIE ALS PROFESSOR_IN AN DIE JADE HOCHSCHULE

.

An der Jade Hochschule in Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth studieren rund 6.500
Menschen mit mehr als 200 Professorinnen und Professoren. Lehre und Forschung zeichnen sich
durch innovative Ansatze, kooperative Zusammenarbeit und eine zugewandte Haltung aus. In
allen Bereichen fordert die Hochschule Kompetenz und Vielfalt.

Professur (m/w/d) fur das Gebiet
Entwerfen und Konstruieren
Bes.-Gr. W2 | Kennziffer A19

Die Professur ist an der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth im Fachbereich
Architektur am Campus Oldenburg zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Unsere Vision ist eine Bereicherung der Lehre und der Forschung aus der architektonischen
Praxis zur Entwicklung nachhaltiger Losungen fur aktuelle und zukunftige Herausforderungen.
Innovative konstruktive Losungen und integrale Konzepte zur Minimierung von Emissionen und
Materialverbrauch sollen im Rahmen integraler Planungsansatze zu einer klimaangepassten
Architektur im Kontext der ganzheitlichen Transformation von Quartieren beitragen.

lhr Profil:

Erforderliche Voraussetzungen:

Die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren richten sich nach § 25
Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG):

* ein abgeschlossenes Hochschulstudium

e durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung

» die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel
durch eine Uberdurchschnittliche Promotion nachgewiesen wird

* besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens flnfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auf3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein missen

Uber die Anforderungen des § 25 NHG hinaus miissen folgende Kriterien erfiillt und
nachgewiesen werden:

* ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur

* herausragende Kompetenzen im Entwerfen und im Konstruieren, die sich in der praktischen
Umsetzung architektonisch anspruchsvoller, zukunftsweisender, klimagerechter, komplexer
Gebaudekonzeptionen im Neubau oder im Bestand und deren Anerkennung durch die Fachwelt
widerspiegeln

 einschlagige Lehrerfahrung in der Denomination verwandten Fachgebieten, unter Einsatz
zukunftsweisender, aktivierender Lehrkonzepte mit einem ganzheitlichen, praxisbezogenen
Lehransatz, z. B. in Reallaboren, Crossover- oder 1:1-Projekten

Sie bringen idealerweise mit:

» sehr gute Didaktik, die einen konzeptionellen Ansatz in der Entwurfslehre mit praktischer
Forschung zu zukunftsweisender Baukultur verbindet

e Erfahrung mit anwendungsbezogener, interdisziplinarer und ggf. auch internationaler Forschung
und Entwicklung im Umfeld der Denomination

 soziale und interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit, reflektierte personliche Authentizitat und
sicheres Auftreten im Kontakt mit unterschiedlichen Zielgruppen

lhre Aufgaben:

* Vertretung und Weiterentwicklung des Fachgebietes ,Entwerfen und Konstruieren® in der Lehre
des Bachelor- und Masterstudiengangs ,Architektur” und bei Bedarf auch in den Bachelor- und
Masterstudiengangen ,Urban Design: Stadt — Land — Entwerfen®. Die Lehre erfolgt
grundsatzlich auf Deutsch, in Grundlagen, Vertiefungen und Wabhlpflichtfachern in
Zusammenarbeit mit Kolleg_innen mit abgestimmten Aufgabenstellungen in parallel betreuten
Lehrveranstaltungen, in Projektarbeiten oder Einzelveranstaltungen und umfasst auch die
Herausgabe und Betreuung von Abschlussarbeiten

e Vermittlung vielfaltiger Entwurfsmethodiken im Rahmen der Kernkompetenzen Planen,
Entwerfen und Gestalten sowie die Vermittlung von Kompetenzen im Konstruieren zur
Entwicklung nachhaltiger Architekturkonzeptionen, unter Einsatz und Lehre digitaler
3D-Planungsmethoden und -werkzeuge

* bei Bedarf wird die Ubernahme von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache sowie Online-
Lehre erwartet

e Aufbau von Forschungsaktivitaten im Bereich der Denomination und deren Einbindung in die
Lehre, in intensivem Austausch mit dem wissenschaftlichen Umfeld und der Praxis

e engagierte Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Studiengange sowie in der akademischen
Selbstverwaltung

e Auf- und Ausbau der Zusammenarbeit mit Hochschulen, Behdrden und Unternehmen im
Bereich der Denomination auf nationaler und internationaler Ebene

e engagierte Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen
Umfeld

e einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz mit der Moglichkeit der Verbeamtung bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen

e Lehre in kleinen Gruppen

* eine hervorragende technische Ausstattung in Lehre und Forschung

e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf; die Stelle ist teilzeitgeeignet

e ein Neuberufenen-Programm mit Team-Coachings zur Unterstitzung lhres Einstiegs in die
zukunftige Tatigkeit, zur Vernetzung innerhalb der Hochschule und zur didaktischen
Weiterbildung

Wir treten aktiv fur Gleichstellung und personelle Diversitat in der Wissenschaft ein und verfolgen
das strategische Ziel, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhéhen.
Entsprechend freuen wir uns uber Bewerbungen qualifizierter Frauen. Das Buro der
Gleichstellungsbeauftragten, Tel.: +49 441 7708-3340, gibt auf Anfrage weitere Auskinfte.

Bewerbungen Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, wenn die Ubrigen beamten- oder tarifrechtlichen
Voraussetzungen erflllt sind und soweit nicht in der Person anderer Bewerber_innen liegende
Grunde von groRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Bitte beachten Sie:

Fur eine Berufung an die Jade Hochschule muss ein_e Bewerber_in neben dem fachlichen Profil
die formalen Einstellungsvoraussetzungen nach § 25 des niedersachsischen
Hochschulgesetzes (NHG) erflllen. Ein Merkblatt kann unter jade-hs.de/professuren
eingesehen oder beim Berufungsmanagement unter der Tel.: +49 4421 985-2975 angefordert
werden.

Kontakt:

Weitere Einzelheiten zur Professur werden gerne vom Dekan des Fachbereichs,
Prof. Jens Peter Thiessen, Tel.: +49 441 7708-3333, mitgeteilt.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen (siehe

I- Merkblatt zu den Einstellungsvoraussetzungen) unter Angabe der Kennziffer A19
zerfat st 2011 " bis zum 13.02.2025 in elektronischer Form per E-Mail (bitte nur in einer PDF-Datei
rotsnie bis 15 MB) an den Prasidenten der Jade Hochschule (berufungen@jade-hs.de)

ein.
BEWERBUNGEN AN jade-hs.de
(™ Prasident der Jade Hochschule
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
JADE e mSHEY "
Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth Friedrich-Paffrath-Strafe 101
(™) 26389 Wilhelmshaven
¢ jade-hs.de
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