
Fachbereich Wirtschaft Dualer Bachelorstudiengang Management in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Anrechnungen Fachwirt/-in für Gesundheitswesen (IHK) im dualen Studiengang

Insgesamt werden für den Fachwirt für Gesundheitswesen (IHK) folgende Leistungen im Umfang von 42 
ECTS anerkannt:

In Einzelfällen können nach entsprechender Überprüfung weitere Module anerkannt werden. 

Durch die Anerkennung der IHK-Module reduziert sich der Studienaufwand (Workload) beträchtlich. Zu-
dem müssen von den betreffenden Studierenden somit nur noch zwei Module aus dem ersten Semester 
belegt werden: Da „Mathematik – Finanzmathematik und Investitionsrechnung“ wahlweise auch on-
line belegt werden kann und es sich bei dem Modul „Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen“ um ein 
sogenanntes Flexi-Modul handelt, kann das erste Semester bei Bedarf auch flexibel ohne den regulären 
wöchentlichen Studientag absolviert werden. Durch eine individuelle Semesterplanung kann ggfs. Auch 
eine leichte Verkürzung des Studiums erfolgen, wenn schon Module der höheren Semester in durch An-
rechnung entstehenden Lücken gewählt werden.
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