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.Besser Studieren” ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In Gber 60 innovativen Studiengangen an den
Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir Gber 6.000 Studierende wissenschaftlich und
praxisnah aus. Uber 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400 Mitarbeitende engagieren sich im
Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielfaltig und zugewandt. Die Ge-
winnung qualifizierter Beschaftigter ist dabei eine zentrale Voraussetzung fir die Fortsetzung ihrer positiven
Entwicklung.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist in der Stabsstelle ,,Projektmanage-
ment/Digitale Transformation” des hauptberuflichen Vizeprasidenten im Rahmen der Initiative Hochschule
Digital Niedersachsen folgende Stelle zum ndchstmdglichen Zeitpunkt im Umfang von 100 % unbefristet zu
besetzen:

Digital Transformation Officer DTO (m/w/d)
Schwerpunkt Verwaltungsdigitalisierung
(Entgeltgruppe 13 TV-L)
Kennziffer V 09/25

Der Dienstort ist nach Absprache an einem der drei Standorte der Hochschule méglich, an den anderen Stu-
dienorten stehen Wechselarbeitsplatze zur Verfligung. Fir die Wahrnehmung der Aufgaben ist die Bereitschaft
zu regelmaBigen Dienstreisen an alle Standorte der Hochschule notwendig.

lhre Aufgaben:

Als DTO koordinieren und verantworten Sie Digitalisierungsprojekte der Verwaltung an der Jade Hochschule in
enger Kooperation mit den Nutzergruppen und den Stakeholdern. Sie erstellen dazu Anforderungsanalysen,
bewerten den initialen Reifegrad der Anwendung, entwickeln Projektplane und setzen diese gemeinsam mit
den Beteiligten um. Dabei bericksichtigen Sie Anforderungen der Technik, der Organisation und der Men-
schen in einem abgewogenen Male. Sie beraten die Mitglieder der Hochschule in allen Fragen zur Verwal-
tungsdigitalisierung im Sinne eines ,,internen Consulting”, sorgen fir einen Know-How Transfer innerhalb und
auBerhalb der Hochschule und sind Ansprechpartner_in fur alle im niedersachsischen Netzwerk , Digital Trans-
formation Network” verbundenen Hochschulen. In diesem Rahmen nehmen Sie an den regelméaBigen Treffen
teil, erstellen die Berichte und tGberwachen das zugewiesene Budget.

Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Master, Diplom
(Uni) oder aquivalent) vorzugsweise in (Medien-)Informatik bzw. Ingenieurwesen oder Naturwissenschaften mit
Informatik-Bezug. Weiter sind nachweislich vertiefte Kenntnisse im (IT-)Projektmanagement unabdingbare Vo-
raussetzung.

Erfahrungen in der Verwaltung in einer Hochschule sind von Vorteil und Sie benétigen eine ausgepragte Kom-
munikations- und Teamfahigkeit sowie Uberzeugungskraft.

Wir bieten:

e Eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer innovativen, modernen und
familienfreundlichen Hochschule

e Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit

e Beschéaftigung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e 30 Tage Jahresurlaub gemaR TV-L

e Jahressonderzahlung gemaf TV-L

e Weiterbildungs- und Sportangebot

Fragen beantwortet lhnen gerne Anja Wiehl (Leitung Stabsstelle Projektmanagement und digitale Transforma-
tion), anja.wiehl@jade-hs.de.

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und berlcksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.
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Bitte richten Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen Qualifikationsnach-
weise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 06. Mai 2025 vorzugsweise per E-Mail in einer pdf-Datei an
anja.wiehl@jade-hs.de oder postalisch an die

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Stabsstelle Projektmanagement/Digitale Transformation
Frau Anja Wiehl
Friedrich-Paffrath-Str. 101
26389 Wilhelmshaven

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Ver-
arbeitung lhrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt. Naheres
zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen fir Bewerberinnen und Bewerbern zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade Hochschule.
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