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.Besser Studieren” ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In Gber 60 innovativen Studiengadngen an
den Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir Gber 6.000 Studierende wissen-
schaftlich und praxisnah aus. Uber 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400 Mitarbeitende en-
gagieren sich im Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielfaltig und

zugewandt. Die Gewinnung qualifizierter Beschaftigter ist dabei eine zentrale Voraussetzung fur die Fort-
setzung ihrer positiven Entwicklung.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Fachbereich Seefahrt und Lo-
gistik am Campus Elsfleth zum 01.03.2025 folgende Stelle im Umfang von 100 %, befristet bis zum
31.08.2026, zu besetzen:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)
Kennziffer S&L 05/24

Die Beschaftigung erfolgt im Projekt Eco-Crossing Lab zum Aufbau eines physischen und digitalen Labors
zur Gestaltung und Erprobung menschengerechter Kl-gestutzter Schiffsfihrung.

lhre Aufgaben:

Der Forschungsschwerpunkt liegt in der Gestaltung menschengerechter Bedienkonzepte fiir autonome
maritime Systeme mit dem Ziel der Optimierung des Treibstoffverbrauchs. Sie wenden arbeitswissen-
schaftliche Methoden an, um die kognitiven Aufgabenanforderungen an die Systemnutzerinnen zu ermit-
teln und um entsprechende Konzepte zur Aufgabengestaltung fur effiziente und sichere Aufgabendurch-
fihrung mit Hilfe von autonomen Routingsystemen zu entwickeln und zu bewerten. Sie erstellen und tes-
ten Prototypen flr User Interfaces sowie Bedienungs- und Uberwachungskonzepte mit Nautikern im Ma-
noverbecken der Hochschule. Weiterhin entwickeln Sie das Manéverbecken weiter und bauen Demonstra-
toren auf, die dem Transfer in die Wirtschaft und Offentlichkeit dienen. Zudem veréffentlichen Sie die Er-
gebnisse lhre Arbeit in wissenschaftlichen Fachzeitschriften sowie Konferenzen und wirken aktiv bei der
Akquise zusatzlicher Projekte im Rahmen des Schwerpunkts mit.

Vorausgesetzt werden:

» Einschlagiges abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom (Uni))
z. B. Human Factors Engineering, Arbeitspsychologie, Informatik, Ingenieurswissenschaften oder
einem verwandten technischen Studiengang mit Bezug zum menschengerechten Systemdesign
und Human-System Interaction/HClI

*  Gute Kenntnisse in Konzepten und Modellierungsansatze der menschlichen Informationsverarbei-
tung

»  Fundierte konzeptionelle Kenntnisse in ergonomischen Gestaltungsprinzipien von User Interfaces.
Erste Erfahrungen in der Erstellung von User Interfaces (Wireframe, Mockup, Prototypen)

« Kenntnisse und Grunderfahrung in Methoden der kognitiven Ergonomie: Aufgaben- und Anfor-
derungsanalyse, Analyse und Evaluation von User Interfaces, Analyse und Evaluation von Nutzer-
verhalten und Nutzererfahrung

» Interesse flr und ggfs. erste praktische Erfahrung im Bereich Routingalgorithmen

«  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

»  Erfahrung bei der Erstellung von (wissenschaftlichen) Texten

« Fahigkeit zu selbstandiger und umsichtiger wissenschaftlicher Arbeit, Eigeninitiative, organisatori-
sches Talent und Teamfahigkeit

Wiinschenswert sind:

» Erfahrung in der Durchfihrung von Forschungsprojekten und das Interesse an einer Promotion
« verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
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Wir bieten:
e Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit
e Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
e 30 Tage Jahresurlaub gemafB TV-L
e Jahressonderzahlung gemaB TV-L
o Weiterbildungs- und Sportangebot

Fragen beantworten Ihnen gerne Herr Prof. Dr.-Ing. Christian Denker, E-Mail: christian.denker@jade-hs.de

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und bertcksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen Qualifikations-
nachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 3. Januar 2025 vorzugsweise per E-Mail in einer
pdf-Datei an christian.denker@jade-hs.de oder postalisch an die

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Fachbereich Seefahrt und Logistik
Herrn Prof. Dr.-Ing. Christian Denker
Weserstr. 52
26931 Elsfleth

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die
Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt.
Naheres zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen fur Bewerberinnen und Bewerbern zur Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade Hoch-
schule.
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