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.Besser Studieren” ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In Uber 60 innovativen Studiengangen an
den Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir tiber 6.000 Studierende
wissenschaftlich und praxisnah aus. Uber 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400
Mitarbeitende engagieren sich im Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent,
kooperativ, vielfaltig und zugewandt. Die Gewinnung qualifizierter Beschaftigter ist dabei eine zentrale
Voraussetzung fur die Fortsetzung ihrer positiven Entwicklung.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Dezernat 3 Innerer Service und
betriebliche Gesundheit am Campus Wilhelmshaven folgende Stelle ab 01.01.2025 im Umfang 75 %
flr die Dauer einer Mutterschutz- und ggfs. anschlieBender Elternzeitvertretung zu besetzen:

Mitarbeiter_in (m/w/d) im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) und
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
(Entgeltgruppe 11 TV-L)

Kennziffer V 08/24

Eine Aufstockung wahrend der Mutterschutz- und ggfs. anschlieBenden Elternzeit um 25 % auf
insgesamt 100 % bis max. 31.08.2025 wird angestrebt.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Betriebliches Eingliederungsmanagement:
o Organisation und Gestaltung der BEM-Prozesse (Einleitung bis Umsetzung) gemal der
Dienstvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) der Jade Hochschule
o BEM Gesprachsfuhrung (Individualberatung) mit betroffenen Mitarbeiter_innen mit
o Durchfiihrung von Schulungsangebote zum BEM flr Beschaftigte und Fihrungskrafte
der Jade Hochschule
o Durchfiuhrung von Seminaren zu BEM und zum Umgang mit wiedergenesenen und
leistungsgewandelten Beschaftigten (Teamberatung)
o Offentlichkeitsarbeit fiir das BEM
e Betriebliches Gesundheitsmanagement:
o Zusammenarbeit mit dem Steuerkreis Gesundheit
o Entwicklung, Planung und Umsetzung von gesundheitsférdernden MaBnahmen in
Abstimmung mit der verantwortlichen Koordinatorin
Rekrutierung von Referent:innen fur die Umsetzung praventiver MaBnahmen
Durchfiihrung von Projektevaluationen
Offentlichkeitsarbeit fiir das BGM in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen
Qualitatssicherung der bestehenden Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung
Interdisziplindre Kooperation mit den zustandigen Stellen innerhalb und auBerhalb der
JHS
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Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in
Gesundheits- oder Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit, Sozialmanagement oder der erfolgreiche
Abschluss der Verwaltungspriafung Il oder eine gleichwertige Ausbildung.

Wiinschenswert:

e Berufserfahrung im Gesundheitsmanagement, u.a. in der Beratung mit dem Schwerpunkt BEM
Freude sowie ausgewiesene Kompetenz in konzeptioneller Tatigkeit

Erfahrung im betrieblichen Arbeits- und Beratungskontext

Aus-/Weiterbildung im Konfliktmanagement oder Coaching

Sicherer Umgang in der Nutzung moderner Hard- und Software (MS Office)

Wir bieten:

Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit

Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

30 Tage Jahresurlaub gemal3 TV-L

Jahressonderzahlung gemaB TV-L

Weiterbildungs- und Sportangebot
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Fragen beantworten lhnen gerne Petra Ducci-Eiklenborg (Tel. 04421 985 2921; E-Mail: ducci@jade-hs.de)

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und berUcksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Quialifikation.

Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen
Qualifikationsnachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 5. November 2024 vorzugsweise per
E-Mail in einer pdf-Datei an ducci@jade-hs.de oder postalisch an den

Prasidenten der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Friedrich-Paffrath-StraBe 101
26389 Wilhelmshaven

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die
Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt.
Naheres zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen fir Bewerberinnen und Bewerbern zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade
Hochschule.
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