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An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Hochschulrechenzentrum am
Campus Oldenburg oder Wilhelmshaven zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang
von 100 % unbefristet zu besetzen:

DV-Systemtechniker_in (m/w/d)
(Software- und Clientmanagement)
(Entgeltgruppe 11 TV-L)
Kennziffer: HRZ 02/24

Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist eine zentrale Einrichtung der Jade Hochschule und betreibt ein
komplexes, Uber drei Studienorte reichendes Netzwerk mit mehr als 4000 angeschlossenen DV-Systemen.

lhr Aufgabenbereich:

e Betrieb und Weiterentwicklung der Software- und Clientmanagementsysteme der Jade Hochschule
mit aktuellen Technologien wie Micro Focus ZENworks und VMware AppVolumes

e Betrieb und Weiterentwicklung der virtuellen Desktopumgebung auf Basis von VMware Horizon

e Konzeption hybrider und cloudbasierter Lésungen fur das Software- und Clientmanagement mit
Microsoft System Center Configuration Manager, Intune bzw. Azure Virtual Desktop

e EinfUhrung neu entwickelter, gednderter oder erganzter DV-Verfahren fur
Fachaufgaben an der Jade Hochschule

e Weitere Details und Informationen Gber uns finden Sie in unserem HRZ-Wiki

lhr Profil:

e Die Bewerberin bzw. der Bewerber mussen Uber eine erfolgreich abgeschlossene
Hochschulausbildung (Dipl. (FH) / Bachelor) im Bereich der Informatik, Informationstechnik oder
einem vergleichbaren Hochschulabschluss verfligen.

Vorteilhafte Kenntnisse und Erfahrungen:

e Gute Kenntnisse und Erfahrungen in den o.g. Bereichen, nachweislich in Berufspraxis oder
Ausbildung erworben
e Die Fahigkeit, komplexe technische Sachverhalte zu analysieren und verstandlich zu prasentieren

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Dienstleistungsorientierung bei hoher Eigeninitiative
und Teamfahigkeit

e Gute Englisch-Kenntnisse

Wir bieten:

e Spannende Projekte an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Forschung, Lehre in einer
Infrastruktureinrichtung

e  Arbeit mit neuesten Technologien

e Attraktive Arbeitsatmosphdre und kreatives Miteinander in motivierten Teams

e Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit

e Beschéaftigung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e 30 Tage Jahresurlaub gemaR TV-L

e Jahressonderzahlung gemaf TV-L

e Weiterbildungs- und Sportangebot

Ruckfragen richten Sie bitte an die Leitung des HRZ; E-Mail: leitung-hrz@jade-hs.de

Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und bericksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.
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Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen
Qualifikationsnachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 23. Juli 2024 per E-Mail bitte nur als
kombiniertes pdf-Dokument an leitung-hrz@jade-hs.de oder postalisch an den

Prasidenten der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Prof. Dr. Manfred Weisensee
Friedrich-Paffrath-Str. 101
26389 Wilhelmshaven



